1. Reasonable Accommodations - Examples of reasonable accommodations include more frequent or longer bathroom breaks, breaks to express breast milk, access to a private location other than a bathroom for the expression of breast milk, acquisition or modification of equipment or access to or modification of employee seating, a temporary transfer to a less strenuous or hazardous position, assistance with manual labor, job restructuring, a modified work schedule, light duty assignments, and leave to recover from childbirth.

2. Interactive Process - When an employee requests an accommodation, employers must engage in a timely, good faith interactive process with the employee to determine if the requested accommodation is reasonable and, if not, discuss alternative reasonable accommodations that may be provided.

3. Complaints -  Any person who believes they were discriminated against on this basis may file a complaint with the Division of Human Rights or seek relief by filing a civil action in state court. 


TRANSLATIONS
1. Adaptaciones razonables - Ejemplos de adaptaciones razonables incluyen descansos para ir al baño más frecuentes o más prolongados, descansos para extraer la leche materna, acceso a un lugar privado que no sea un baño para la extracción de leche materna, adquisición o modificación de equipo o acceso o modificación del asiento del empleado, un transferencia a un puesto menos extenuante o peligroso, asistencia con el trabajo manual, reestructuración del trabajo, un horario de trabajo modificado, asignaciones de tareas livianas y licencia para recuperarse del parto.


2. Proceso interactivo - Cuando un empleado solicita una acomodación, los empleadores deben participar en un proceso interactivo oportuno y de buena fe con el empleado para determinar si la acomodación solicitada es razonable y, de no ser así, discutir las acomodaciones alternativas razonables que se puedan proporcionar.


3. Quejas - Cualquier persona que crea que fue discriminada por esta razón puede presentar una queja ante la División de Derechos Humanos o buscar reparación mediante la presentación de una acción civil en un tribunal estatal.
