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MASSACHUSETTS MATERNITY LEAVE ACT

EL DECRETO DE LA LICENCIA POR MATERNIDAD

A. Exigencias de Fijación del Aviso

Todos los empleados deben fijar un aviso en un lugar visible conteniendo por lo menos la siguiente información:

SIGUIENDO AL M.G.L. C. 151 B (1), B4(1) y C.149, B105D TODA EMPLEADA FEMENINA TIENE EL DERECHO COMO MATERIA DE LEY A POR LO MENOS OCHO SEMANAS DE LICENCIA DE MATERNIDAD SI ELLA CUMPLE CON LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
1. Ella ha completado un periodo de prueba inicial que su empleador ha establecido el cual no excede los seis meses o en el caso de que el empleador no utilice un periodo de prueba para el puesto en cuestión, ha sido empleada por tres meses consecutivos; y,

2. Ella da un aviso de dos semanas antes de la fecha de su partida y avisa que quiere volver a su trabajo.

Ella tiene derecho a volver a su mismo puesto sin pérdida de los beneficios de su empleo para los cuales es elegible en la fecha que comienza su licencia, sí termina su licencia de maternidad dentro de las ocho semanas (la garantía de un puesto similar o igual está sujeto a ciertas excepciones especificadas en M.G.L. C.149, B105D.) Se debe proporcionar la acumulación de beneficios de licencia de enfermedad para propósitos de licencia de maternidad bajo los mismos términos y condiciones los cuales se aplican a otras incapacidades médicas temporales, cualquier política del empleador o acuerdo colectivo, el cual proporciona beneficios mayores o adicionales que aquellos señalados en este aviso se continuaran para ser aplicados.
B. Aviso para Empleados

Un empleado que busca una licencia de maternidad debe dar aviso con dos semanas de anticipación a la fecha de partida y la intención de su retorno. La fecha "anticipada" de partida no significa facha "exacta". Así, por ejemplo, un empleado que da a luz antes de su fecha de partida anticipada tiene derecho a empezar su licencia de maternidad más temprano. De igual forma, un empleado puede desear su licencia de maternidad más tarde o volver de la licencia más temprano de lo anticipado. Se espera que los empleadores y empleados se comuniquen en buena fe con respecto a hacer arreglos para la licencia tomando en cuenta la in certitud inherente en la fecha del nacimiento y de la adopción y las necesidades del empleador para planear por adelantado la ausencia de empleado.
