Estatutos De Nevada
Prohiben Discriminacion En El Empleo,
Domicilio Y Acomodaciones

Basados en Raza, Color, Origen National, Sexo (genero -
orientacion sexo), Edad, Religion, Incapacidad o Represalia

Personas que creen que se les ha negado oportunidades iguales pueden regis-
trar una queja con la Comision De Derechos Iguales.

La Comision De Derechos Iguales trabaja en cooperacion con La Comision De
Oportunidades Iguales De Empleo De Los Estados Unidos (EEOC). El Departamento De
Domicilio y Desarrollo Urbano (HUD) y El Departamento De Justicia De Los Estados
Unidos (DOJ) en la administracion y referencia de quejas sobre discriminacion en el
empleo, domicilio y acomodaciones publicas.

* Es un programa de oportunidades iguales para patronos
» Auxilio y servicios estan disponibles si se solicitan por indivduos con

incapacidades
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Comision De Derechos Iguales De Nevada

“Companero Orgulloso del Sistema JobConnect de Nevada”
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