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La Oficina Del Comisionado Del Trabajo Del Estado de Nevada

AVISO DE LAS LIMITACIONES QUE AFECTAN LA APLICACION DE LAS PRUEBAS DEL DETECTOR DE MENTIRAS

NRS 613.440(2) exige que todo empleador deba fijar y mantener este aviso en un lugar visible en el local de empleo donde se fijan los avisos que leen los empleados y los solicitantes para un empleo. 

Prosiguiendo a NRS 613.440(2), "Detector de mentiras" quiere decir polígrafo, analizadores del stress de la voz, evaluador del stress sicológico o cualquier otro tipo de aparato similar, de forma mecánica o eléctrica, los cuales se han diseñado para determinar  la honestidad o deshonestidad de un individuo.

NRS 613.480(I) prohíbe a los empleadores o a cualquiera que represente al empleador el solicitar que un empleado o un prospecto de empleado se someta o tome una prueba del detector de mentiras con excepción a lo que se estipula en NRS 613.510.

NRS 613.510 contiene varias excepciones las cuales permiten a un empleador requerir pruebas de polígrafo. Un empleador puede requerir que un empleado o un prospecto de empleado tome un examen de polígrafo que sea administrada por una persona calificada como parte de una investigación de un robo o de alguna situación similar que afecte el negocio del empleador, situación que parece involucrar al empleado.

El empleador puede también exigir  un examen de polígrafo administrada por una persona calificada concerniente a prospectos de empleados que serian empleados para de esta manera proteger ciertos tipos de locales o propiedades de un valor significativo. También se permite el uso de un examen de polígrafo a los empleadores de negocios en donde se maneja sustancias controladas.

Tal permiso existe solamente en situaciones donde los postulantes al empleo o los empleados tienen acceso directo a las sustancias controladas o en donde se sospecha de una persona involucrada en el abuso o el robo.

NRS 613.480(3 y 4) prohíbe a un empleador tomar una acción adversa en contra de cualquier empleado o empleado prospecto basándose en los resultados de cualquier prueba del detector de mentiras o por el rechazo a tomar cualquier prueba para detector de mentiras.
Los empleadores que violan las estipulaciones en NRS 613.440 a la 613.510 serán sujetos a una responsabilidad civil en la corte, así como a multas que impone el Comisionado de Trabajo de Nevada. 

Para mayor información comuníquese con nuestras oficinas al 702-486-2650 en Las Vegas o al 775-687-4850 en Carson City o por correo electrónico al labor@govmail.state.nv.us 
