(#7 DISCRIMINATION)

LA LEY DE ARIZONA PROHIBE

DISCRIMINACIÓN EN EL EMPLEO
POR RAZONES DE:

Raza, Color, Religión, Sexo, Edad (40+), Origen Nacional o Incapacidad.

POR PARTE DE:

Empleador, Agencias de Empleo, o Sindicatos.

CON RESPETO A:

Ocupación, Ascenso, Transferencia, Terminación, Salarios o Beneficios, Despido, Aprendizaje, Programas de Entrenamiento, Recomendaciones de Trabajo o Miembrecia en Sindicatos.

LOS REMEDIOS PUEDEN INCLUIR:

Empleo, Re-Empleo, Sueldo Atrasado, Ascenso o Beneficios Perdidos.

State of Arizona

Office of the Attorney General

Civil Rights Division
	Phoenix Office:

1275 West Washington

Street

Phoenix, Arizona 85007

(602) 542-5263

1-877-491-5742 Toll Free

1-877-624-8090 TTY Toll Free
	Tucson Office:

400 West Congress Street

South Building S-215

Tucson, Arizona 85701

(520) 628-6500

1-877-491-5740 Toll Free

1-877-881-7552 TTY Toll Free



*Forma de la queja accesible en línea en www.azag.gov
	Este aviso se debe colocar en un lugar bien encendido visible

frecuentado por los empleados, los buscadores de trabajo, los

aspirantes para la calidad de miembro de la unión o los patrón.


