MINISTERIO DE TRABAJO    IDOL
ESTADO DE ILLINOIS

SUS DERECHOS BAJO LAS LEYES DE EMPLEO DE ILLINOIS

SUELDO MINIMO DE ILLINOIS
	$7.75  LA  HORA

En vigencia desde el 1ro de julio del 2008
	$8.00  LA  HORA

En vigencia desde el 1ro de julio del 2009

	Sueldo Mínimo y Sobretiempo 

• Cobertura: Se aplica a los empleadores con 4 o más empleados. La ley del salario mínimo no cubre a ciertos trabajadores y se les puede pagar menos a algunos trabajadores bajo condiciones limitadas. Para mayor información, visite nuestro sitio en la red.
• Empleados que reciben Propinas: Se les debe pagar por lo menos el 60% del salario mínimo aplicable. Sí las propinas del empleado en combinación con el salario del empleador no equivalen el salario mínimo, el empleador debe completar la diferencia.
• Sobretiempo: La ley de sobretiempo cubre a la mayoría de empleados que reciben pagos por hora o algunos a los que se les pagan con un salario y se les debe compensar a una hora y media de su pago regular por horas trabajadas sobre las 40 horas en una semana de trabajo.

Línea Gratuita: 1-800-478-3998

Salarios no Pagados

Decreto de Cobro y Pago de Sueldo

• Los empleados deben recibir su compensación final, incluyendo los salarios que se han ganado, pago de vacaciones, comisiones y gratificaciones el día de pago regular siguiente de acuerdo al horario.

• No se permiten las deducciones de los cheques de pago con excepción a las especificadas por la ley.

         Teléfono: 312-793-2808
	Pago Igual por el Mismo Trabajo

Decreto del Pago Igual

Exige que los empleadores paguen salarios iguales a hombres y a mujeres que hacen el mismo trabajo o que es sustancialmente similar, a menos que tales diferencias se basen en un sistema de antigüedad, un sistema de merito, o factores que sean otros que el genero masculino o femenino.  

Línea Gratuita: 1-866-EPA-IDOL

Licencia  por Violencia Domestica o Sexual 

Decreto de Seguridad Económica y  Protección de la Victima

Brinda una licencia sin pago de hasta 12 semanas durante un periodo de 12 meses a  los empleados que son victimas de violencia sexual o domestica o a los que tienen parientes que son victimas.

Teléfono: 312-793-6797

Periodos de Descanso y Alimento

Un Día de Descanso en el Decreto Siete

• Brinda a los empleados 24 horas consecutivas de descanso en cada semana del calendario.

• Los empleadores deben obtener permisos del Ministerio que permita a los empleados trabajar siete días consecutivos en forma voluntaria.

• A los empleados que trabajan 7½ horas continuas se les debe permitir un periodo de por lo menos 20 minutos para tomar sus alimentos y debe ocurrir no más tarde de las 5 horas de haber empezado el trabajo.

        Teléfono: 312-793-2804
	Trabajo del Menor 

Trabajadores menores de 16 años de edad

• Niños menores de 14 no deben trabajar en la mayoría de trabajos, con excepción a condiciones limitadas.

• Los de 14 y 15 años pueden trabajar si se reúnen los siguientes requisitos:

• Los certificados de empleo que emite el distrito de la escuela y que se presenta al Ministerio de Trabajo confirman que un menor tiene la edad suficiente para trabajar, que es capaz físicamente para realizar el trabajo y que el trabajo no interfiere con la educación del menor;

• El trabajo no es un oficio peligroso 
(se puede encontrar una lista completa en nuestro sitio en la red);

• Se limita el trabajo a 3 horas al día en los días de escuela, 8 horas al día en los días que no hay escuela y no más de 6 días o 48 horas a la semana;

• El trabajo se realiza solamente durante las horas de 7 a.m. a 7 p.m. durante el año escolar (7 a.m. a 9 p.m. de junio a Setiembre); y

• Se brinda un periodo de 30 minutos para los alimentos no más tarde de la quinta hora de trabajo.

               Línea Gratuita: 1-800-645-5784


Este es un resumen de las leyes que satisfacen los requisitos del Ministerio de Trabajo. Para obtener un texto completo de las leyes, visite nuestro sitio en la red en:
www.state.il.us/agency/idol

Para mayor información o para presentar una queja, comuníquese con nosotros al:

160 N. LaSalle St, Suite C-1300, Chicago, IL 60601

Chicago 312.793.2800 • Springfield 217.782.6206 • Marion 618.993.7090
SE DEBE FIJAR ESTE CARTEL DONDE LOS EMPLEADOS LO PUEDAN VER CON FACILIDAD.
