(#1 MINIMUM WAGE)

FIJE ESTE CARTEL EN UN LUGAR VISIBLE DONDE LOS EMPLEADOS LO PUEDAN LEER

SUS DERECHOS BAJO EL DECRETO DE LA EDAD MINIMA DE INDIANA

EL SALARIO MINIMO DE INDIANA

(Se aplica a los empleadores pequeños que no se encuentran cubiertos por el Decreto de Normas Justas de Trabajo, Fair Labor Standards Act.)

$6.55 la hora empieza el 24 de Julio de 2008
$7.25 la hora empieza el 24 de Julio de 2009
Salario De Entrenamiento - Se les puede pagar $4.25 la hora a los empleados menores de 20 años de edad durante sus primeros 90 días consecutivos del calendario de empleo con un empleador.

Excepciones
Se les puede pagar menos del salario mínimo a ciertos empleados como se proporciona en el Código de Indiana 22-2-2-3 en las subsecciones de la (a) a la (p) (Ver paginas 2 a la 4 de este aviso)
Crédito De Propinas
Los empleadores de “empleados con propinas” deben pagar un salario de por lo menos $2.13 la hora sí ellos declaran un crédito de propina con su obligación de sueldo mínimo. Sí las propinas del empleado combinadas con el salario del empleador de por lo menos $2.13 la hora no igualan la mínima hora salarial, el empleador debe completar la diferencia. Se deben reunir ciertas condiciones.
Pago De Sobretiempo
Bajo la ley de Indiana, Los empleadores que son exentos del Decreto de Normas Justas de Trabajo pueden pagar 1 tiempo y 1/2 del pago de salario regular de todas las horas trabajadas sobre las 40 en una semana laboral. Los empleados con propinas deben recibir por lo menos $9.83 la hora por todas las horas trabajadas sobre las 40 en una semana laboral.
_____________________________________________________________________________________

Para Información Adicional, ponerse en contacto con Indiana Department of Labor and Hour Division al (317) 232-2655

Indiana Department of Labor

Wage and Hour Division

402 West Washington Street, Room W195

Indianapolis, Indiana 46204

