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IGUALDAD EN LA OPORTUNIDAD ES LA LEY

Es en contra de la ley para el Ministerio de Indiana del Desarrollo de la Fuerza Laboral (DWD), que se discrimine en contra de un recipiente de ayuda financiera federal y hacer una discriminación basándose en lo siguiente:

En contra de cualquier individuo en los Estados Unidos en base a la raza, edad, sexo, origen nacional, incapacidad, afiliación política o creencia; y en contra de cualquier beneficiario de programas con asistencia financiera bajo el Titulo I del Decreto de Inversión de la Fuerza Laboral de 1998 (WIA), en base a la ciudadanía/estatus como un inmigrante que ha sido admitido legalmente y que está autorizado para trabajar en los Estados Unidos, o en cualquier programa o actividad de asistencia financiera.

DWD No Debe Discriminar en Ninguna de las Siguientes Áreas:

Decidir en quien será admitido, o tener acceso, a cualquiera de los programas o actividades de asistencia financiera WIA Titulo I; proporcionar oportunidades en, o tratar a cualquier persona con relación a, tal programa o actividad; o hacer decisiones de empleo en la administración de, o en conexión con, tal programa o actividad.
Que Hacer Sí Cree Que Usted Ha Experimentado Discriminación:
Sí usted piensa que ha sido sujeto a discriminación bajo un programa o actividad de asistencia financiera WIA Titulo I, puede presentar una queja dentro de los 180 días de la fecha cuando ocurrió la violación a cualquiera de los siguientes lugares:
State Equal Opportunity Officer for WIA

Bureau of Workforce Development

10 N. Senate Avenue, Room SE115

Indianapolis, IN. 46204

O:

The Director of the Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue NW, Room N-4123

Washington, DC 20210

Sí usted presenta su queja a DWD, debe esperar hasta que DWD emita un Aviso de Acción Legal, o hasta que pasen 90 días (cualquiera sea más pronto), antes de presentarla al Centro de Derechos Civiles (ver dirección en la parte anterior).

Sí DWD no le da un Aviso por escrito de la Acción Final dentro de los 90 días desde el día en el que presento su queja, usted no tiene que esperar al recipiente para emitir ese Aviso antes de presentar su queja a CRC. Sin embargo, usted debe presentar su queja a CRC dentro de los 30 días de los 90 días del fin del plazo (en otras palabras dentro de los 120 días después del día en el cual presentó su queja al DWD).
Sí DWD le da un Aviso por escrito de la Acción Final de su queja, pero usted no está satisfecho con la decisión o resolución, usted puede presentar una queja al CRC. Usted debe presentar su queja al CRC dentro de los 30 días de la fecha en la que recibió el Aviso de DWD de la Acción Final.
DWD es un empleador de oportunidades iguales y cumple con todas las leyes de no discriminación estatales y federales en la administración de sus programas, se 

encuentran a disposición ayudas y servicios para los individuos incapacitados cuando se los  solicite. Comuníquese con   Local Workone Office más cercana o al State Equal Opportunity Officer para WIA, al (317) 232-7475 o TTY (317) 234-3535.
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