(#2 FED WAGE AFFECTS MINN)

Como el aumento federal del sueldo mínimo impacta los negocios de Minnesota.
· AUMENTO FEDERAL DEL SUELDO MÍNIMO EN VIGENCIA DESDE EL 24 DE JULIO DE 2008 (2009)
Los empleadores cubiertos deben pagar el sueldo mínimo federal de $6.55 la hora con vigencia desde el 24 de julio de 2008; $7.25 la hora con vigencia desde el 24 de julio de 2009. Estos empleadores incluyen:

· negocios que producen o manejan mercaderías para el comercio interestatal;

· negocios con un volumen de negocio anual de $500,000 o más; y

· otros ciertos negocios, incluyendo hospitales y casa de cuidado para ancianos, escuelas privadas y públicas, agencias de gobierno local y estatal.

El sueldo mínimo de Minnesota es de $5.25 para empleadores pequeños (volumen anual de ventas de menos de $625,000) y $6.15 para empleadores grandes (volumen de ventas anuales de más de ($625,000); se puede pagar un sueldo de entrenamiento de $4.90 a los empleados nuevos menores de 20 años de edad durante sus primeros 90 días de empleo. 
 Ya no hay una tarifa mínima para menores. No se permite crédito de propinas por mandato de ley estatal.

En los casos donde un empleado está sujeto a ambas leyes de sueldo, la federal y la estatal, el empleado tiene derecho al más alto de los dos sueldos mínimos.

· Aplicabilidad  24 de julio de 2008 
· Sueldo de entrenamiento -- se debe pagar a los empleados nuevos menores de 20 años de edad durante los primeros 90 días de empleo.    $4.90
· Empleadores pequeños -- con un volumen de ventas anuales de menos de $500,000 y que no están involucrados con comercio interestatal    $5.25
· Empleadores cubiertos federalmente -- negocios con un volumen anual de negocio de $500,000 o que esta involucrado con comercio interestatal   $6.55
Visite www.dol.gov o llame al (612) 370-3341 sí tiene preguntas con respecto a la ley federal del sueldo mínimo.

