(UNEMPLOYMENT)


EMPLEADOR: SE DEBE FIJAR ESTE AVISO EN CADA LUGAR DE TRABAJO (NRS 612.455)

ESTADO DE NEVADA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO, ENTRENAMIENTO Y REHABILITACION

DIVISION DE LA SEGURIDAD DEL EMPLEO

AVISO A LOS EMPLEADOS

Los empleados de este establecimiento están protegidos por el Seguro del Desempleo. Se le exige a este empleador por ley contribuir con el Fondo de Compensación del Desempleo de Nevada. No se descuenta ninguna parte de la contribución de los salarios de los empleados.
Sí a usted se le despide de su trabajo o sí sus horas se reducen en una forma sustancial, inmediatamente:

Llame al Centro de Reclamos Telefónico más cercano para presentar su queja a fin de obtener beneficios totales o parciales de desempleo. Regístrese para los servicios de desempleo a su oficina más cercana de Empleos de Nevada (Nevada Job Link). Usted también puede conseguir información visitando el sitio de la red en www.DETRjoblink.org. Sí usted está incapacitado y requiere asistencia, comuníquese con la oficina de Nevada Job Link antes de su visita para de esta manera arreglar ayudas especiales que usted pueda necesitar.
_______________________________________________________________________

Para ser elegible para los beneficios de desempleo, una persona desempleada debe:

1. Presentar una queja al Centro de Reclamos  Telefónico de Nevada.

2. Ser capaz físicamente para trabajar.

3. Ser capaz y tener la voluntad de aceptar una oferta de empleo adecuada sí se le ofrece.

4. Hacer un esfuerzo razonable y sincero para encontrar un empleo.

5. Estar desempleado sin ninguna falta de su parte y reunir todas las otras condiciones de la ley con respecto a los beneficios de desempleo.

Las razones por las cuales una persona desempleada no puede ser elegible para los beneficios de desempleo son:

1. La separación del desempleo se debe a una renuncia sin una buena causa.
2. Ser despedido por mala conducta en conexión con su trabajo.

3. Rehusarse a aceptar una oferta de trabajo apropiado sin una buena causa.
4. Dar una mala información o retener información sobre la razón por la cual ha sido despedido de su empleo.

5. El no dar una información apropiada de su salario.
	Para presentar un reclamo de beneficios de desempleo, llame al Telephone Claim Center:

      En Southern Nevada llame al (702) 486-0350

      En Northern Nevada llame al (775) 684-0350

En Rural Nevada llame a la línea gratuita (888) 890-8211
	DETR - un miembro de America's Workforce Network

Un programa/empleador de oportunidades iguales

Ayudas y servicios auxiliares disponibles cuando los individuos con incapacidades las soliciten.

Relay Nevada 711 o (800) 326-6868 (TTY)


