Discriminación en el Empleo

La Oficina de Discriminación en el Empleo (Employment Discrimination Bureau, EDB) del Departamento de Trabajo de Carolina del Norte aplica el Acta de Discriminación por Represalia en el Empleo (Retaliatory Employment Discrimination Act, REDA). Los empleados involucrados en las siguientes actividades están protegidos contra represalias o discriminación por parte de sus empleadores:
• Reclamos de compensación al trabajador   (workers’compensation claims)

• Quejas relacionadas con salarios y horas

• Quejas relacionadas con seguridad y salud ocupacional

• Quejas relacionadas con seguridad y salud en minas

• Exámenes genéticos

• Anemia drepanocítica o falciforme 
(sickle cell anemia)

• Servicio de la Guardia Nacional de Carolina del Norte

• Sistema de justicia juvenil

• Víctimas de violencia doméstica 

Los empleadores que tengan preguntas relacionadas con la aplicación del Acta de Discriminación por Represalia en el Empleo, o los empleados que sientan que han sido discriminados o han recibido represalias, pueden contactar a un representante de la Oficina de Discriminación:

N.C. Department of Labor

Employment Discrimination Bureau

1101 Mail Service Center

Raleigh, NC 27699-1101

Teléfono: 1-800-625-2267 ó (919) 807-2831

Fax: (919) 807-2824

Correo Electrónico: ask.edb@nclabor.com

www.nclabor.com

Todas las quejas deben ser hechas dentro de los 180 días de la fecha de la represalia.

ESTE AVISO DEBE SER EXHIBIDO EN UN LUGAR VISIBLE. ESTE CARTEL ESTA DISPONIBLE GRATIS PARA TODOS LOS LUGARES DE TRABAJO DE CAROLINA DEL NORTE. LLAME

1-800-625-2267 ó (919) 807-2796.
1-800-NC-LABOR

(1-800-625-2267)
Dirección de Internet del Departamento de Trabajo:

www.nclabor.com
To find out more information about this poster and to download all of the required state and federal posters, please visit our Web site at: http://www.nclabor.com/posters/posters.htm  
