(#6 ANTI-DISCRIMINATION INVESTIGATION)


INVESTIGACION EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION

Discriminación En Contra de los Empleados que Ejercitan Sus Derechos de Seguridad y Salud

Los Trabajadores en Virginia tienen el derecho de quejarse a VOSH y buscar una investigación en el lugar de trabajo en donde se realiza la discriminación de seguridad y salud. Virginia Code §§ 40.1-51.2:1 y 51.2:2 autoriza a VOSH investigar las quejas del empleado sobre la discriminación del empleador en contra de los empleados quienes se involucran en las actividades de seguridad y salud protegidas bajo la ley de Virginia y los estándares y regulaciones.

Ejemplos de "Actividad Protegida"

Algunos ejemplos de actividades protegidas bajo la ley de Virginia es juntar una queja para su empleador bajo o relacionado con las estipulaciones de seguridad y salud del Titulo 40.1 del Código de Virginia; que instituya o cause la institución de cualquier procedimiento bajo o relacionado con las estipulaciones de seguridad y salud del Titulo 40.1 del Código de Virginia; que testifique o que intente testificar en cualquier procedimiento bajo o relacionado con las estipulaciones de seguridad y salud del Titulo 40.1 del Código de Virginia; cooperando o proporcionando información al personal de VOSH durante una inspección en el sitio de trabajo; o haciendo ejercicio en su propia representación o en representación de cualquier otro empleado con relación a cualquier derecho que dan las estipulaciones del Titulo 40.1 del Código de Virginia. (Ver VOSH Administrative Regulations Manual, Virginia Administrative Code 16 VAC 25-60-110).
Ejemplos de "Discriminación o Represalia"

Algunos ejemplos de discriminación o venganza son el despedir, degradar, transferir, dejarlo sin trabajo, perder la oportunidad de sobre tiempo o promoción, exclusión del trabajo de sobre tiempo normal, asignación a un horario no deseado, negación de beneficios tal como licencia por enfermedad o vacaciones, lista negra con otros empleadores, quitar la vivienda que da la compañía, dañando el crédito en los bancos o credit unions y reduciendo el pago u horas. 

Rehusarse a Trabajar

Rehusarse a hacer un empleo por motivo de un lugar de trabajo con condiciones potencialmente inseguras ordinariamente no es un derecho del empleado bajo las leyes, estándares y regulaciones de  VOSH (Su contrato del sindicato puede darle este derecho, pero VOSH no puede ponerlo en vigor.) Rehusarse a trabajar puede resultar en una acción disciplinaria por parte de su empleador. Sin embargo, los empleados tienen derecho a rehusarse a realizar el trabajo si de otra manera ellos están expuestos a un peligro inminente que posee el riesgo de muerte o de una lesión seria. El despido o la disciplina de un empleado que se ha rehusado a completar una tarea asignada debido a un miedo razonable o a una lesión o muerte será considerada como una venganza solamente sí el empleado ha buscado la reducción del peligro del empleador y los procedimientos estatutarios para asegurar que la reducción no habría proporcionado la protección a tiempo. La condición que causa la aprensión del empleado sobre la muerte o lesión debe ser de tal naturaleza que una persona razonable, bajo las circunstancias que entonces enfrentó el empleado, se concluiría que hay un peligro real de muerte o de una lesión seria y que hay tiempo insuficiente debido a la urgencia de la situación, para eliminar el peligro de un recurso a la puesta en vigor estatutaria regular (ejemplo: presentando la queja de un empleado a VOSH). Además, en tales circunstancias, el empleado, donde sea posible, también debe haber acudido a su empleador, y cuando le ha sido imposible obtener una reducción de la condición peligrosa. (Ver VOSH Administrative Regulations Manual, Virginia Administrative Code 16 VAC 25-60-110).
A Quien Contactar
Sí usted cree que su empleador lo ha tratado en forma injusta porque usted ha hecho ejercicio de sus derechos de la seguridad y salud, comuníquese con VOSH Discrimination Investigator al 804-371-4995, inmediatamente. El Código de Virginia le da a usted 60 días para reportar la discriminación sobre la seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Usted puede llamar por teléfono, enviar un fax o mandar su queja por correo a nosotros. VOSH conduce una entrevista con cada persona que presenta la queja para determinar la necesidad de una investigación, Sí la investigación apoya la queja del empleado sobre la discriminación, VOSH pedirá al empleador para reestablecer el trabajo del empleado, las ganancias y los beneficios, o buscar otras acciones correctivas. Sí el empleador objeta, VOSH puede llevar al empleador a la corte para buscar alivio para el empleador.

Otras Leyes Federales del Soplón (Whistleblower)

NOTA: La OSHA Federal es responsable de poner en vigor la protección del soplón bajo diez leyes federales. El personal de la Oficina Federal OSHA de su Área puede explicar las protecciones bajo estas leyes y los plazos para presentar las quejas. Las leyes federales con las protecciones del soplón que la OSHA federal son: el Decreto de Ayuda en el Transporte de la Superficie; el Decreto de la Respuesta a la Emergencia del Daño de los Asbestos; el Decreto de la Seguridad del Contenedor Internacional; el Decreto de la Reorganización de la Energía; el Decreto del Aire Limpio; el Decreto de la Bebida de Agua Segura; el Decreto Federal; el Decreto Federal del Control de la Contaminación del Agua; el Decreto del Control de las Sustancias Toxicas; el Decreto de la Destrucción de Desperdicios Sólidos; la Respuesta Comprensiva del Medio Ambiente; el Decreto de la Responsabilidad y Compensación, y el Decreto de Reforma e Inversión de Aviación Wendell H. Ford para el siglo 21. www.osha.gov.
