(#2 DISCRIMINATION) 


LA LEY ESTATAL DE WASHINGTON PROHIBE  
LA DISCRIMINACION EN EL EMPLEO
La ley prohíbe prácticas injustas en el empleo que se basan en las siguientes clases protegidas:
	• Raza
• Origen
  Nacional
• Color 
• Sexo

• Credo
• Incapacidad             
	• Edad (40 años de edad o mayor)
• Estados de HIV, AIDS 
  y  Hepatitis C
• Estado civil
• Embarazo o maternidad
• Orientación Sexual, o  Identificación del género             

                                               
	• Veteranos con una baja de honor o con un estatus militar
• Venganza por presentar una queja de soplón al auditor del  estado.
• Venganza por presentar una queja de abuso en un hogar  para ancianos

• Venganza por oponerse a una práctica injusta.

• Un animal de servicio que una persona incapacitada usa.
                                                                                                                                                                           


SE PROHIBEN LAS PRÁCTICAS INJUSTAS DE EMPLEO:

UN EMPLEADOR DE OCHO (8) O MÁS EMPLEADOS NO PUEDE DISCRIMINAR EN BASE A UNA CLASE PROTEGIDA, POR EJEMPLO NO SE PUEDE:

· Rehusar a contratarlo o despedirlo de un empleo.
· Discriminar en compensación de otros términos o condiciones de empleo.
· Imprimir, circular o usar cualquier declaración, aviso, publicación, solicitud de empleo discriminatoria.
· Hacer cualquier pregunta en conexión con un probable empleo que es discriminatoria.
LOS SINDICATOS DE TRABAJO NO PUEDEN DISCRIMINAR EN BASE A UNA CLASE PROTEGIDA. POR EJEMPLO, UN SINDICATO DE TRABAJO NO PUEDE:

· Negar la membresía o los derechos y privilegios.
· Expulsar de la membresía.
· No representar a una persona en la unidad de convenio colectivo.
LAS AGENCIAS DE EMPLEO NO PUEDEN DISCRIMINAR EN BASE A UNA CLASE PROTEGIDA. POR EJEMPLO, UNA AGENCIA NO PUEDE:

· Discriminar en la clasificación o referencias para el empleo.

· Imprimir o circular cualquier declaración, aviso, o publicación discriminatoria. 
· Usar solicitudes de empleo discriminatorias, o hacer preguntas en conexión con el probable empleo.

SI HA OCURRIDO UNA DISCRIMINACION EN SU CONTRA, FAVOR DE COMUNICARSE CON LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE WASHINGTON:

                               1-800-233-3247  Voz o 1-800-300-7525  TTY
                                                    www.hum.wa.gov

                                                    Se Habla Español

Se encuentran disponibles intérpretes del idioma.  Se realizan arreglos para las personas con incapacidades.

WASHINGTON STATE HUMAN RIGHTS COMMISION

