(Employee's Right to Sue)
El Derecho Del Empleado a Demandar 

Los Empleados tienen derecho a traer demandas privadas en contra de sus empleadores bajo las siguientes leyes del sueldo y de horas: M.G.L. capítulo 149, secciones 27, 27F, 27G, 27H, 33E, 52D, 148, 148A, 148B, 150, 150C, 152, 152A, 159C; y capítulo 151, secciones 1B, 19 y 20.
Los Empleados que prevalezcan en sus demandas tienen derecho a recibir un pago retrasado, daños triples, honorarios de abogados y costos de litigio.

Para las violaciones del capitulo 149 y capitulo 151, sección 19, los empleados deben primero presentar una queja a la Oficina del Procurador General (y esperar 90 días u obtener permiso del Procurador para proceder con una demanda privada antes de que el periodo de 90 días haya pasado) antes de presentarla en la corte. Cualquier demanda bajo estas estipulaciones se debe presentar en la corte dentro de los tres años después que sucedió la violación o violaciones. 
Para las violaciones del capitulo 151, secciones 1B y 20, los empleados no necesitan presentar la demanda a la Oficina del Procurador General, sino deben presentarla en la corte dentro de los dos años después de la violación o violaciones.

_______________________________________________________

(Small Necessities Leave Act  M.G.L. chapter 149, section 52 D)
El Decreto de la Licencia de Necesidades Pequeñas M.G.L. capitulo 149, sección 52D

Se permite a ciertos empleados tomar un total de 24 horas de licencia sin pago durante cualquier periodo de 12 meses para: (1) participar en las actividades de la escuela directamente relacionadas con el avance educativo de un hijo o hija del empleado; (2) acompañar al hijo o a la hija del empleado a una rutina medica o cita con el dentista; (3) acompañar a un pariente mayor del empleado a una rutina medica o citas con el dentista o citas para otros servicios profesionales relacionados al cuidado de la persona mayor. Los empleados son elegibles para la licencia de 24 horas sí: (1) su empleador tiene 50 o más empleados; (2) ellos han estado empleados por lo menos durante 12 meses por su empleador; y (3) el empleado ha trabajado por lo menos 1,250 horas para el empleador durante el periodo previo de 12 meses. Para mayor información, visite la red de la oficina del Procurador al www.mass.gov/ago.
