Abstracto de la Ley laboral (S.C.)
(Labor Law Abstract) 


 Decreto del Pago de Sueldos
(Payment of Wages Act)  
Trabajo Del Menor
(Child Labor)
Right-to-Work

It is the public policy of this State that a handbook, personal manual, policy, procedure, or other document issued by an employer or its agent, shall not create an express or implied contract of employment if it is conspicuously disclaimed. The right to work of a person in South Carolina cannot be denied, interfered with, or abridged because the person belongs – or does not belong – to a labor union. An employer, labor organization, or other person that interferes with a worker’s rights under these provisions may be assessed a penalty of not more than $100 for each violation and is subject to a lawsuit by the aggrieved worker. For more information, contact the Office of Labor – Management Mediation at (803) 896-5156.
Derecho al Trabajo
Es La política de este Estado que ningún manual, guía personal, política, procedimiento u otro documento que sea emitido por el empleador o su agente, pueda crear o expresar un contrato implicado de empleo si este se desconoce en una manera visible. El derecho al trabajo de una persona de South Carolina no se le puede negar, o se puede interferir, o disminuir porque la persona pertenece –o no pertenece- a un sindicato. A un empleador, una organización laboral, u otra persona que interfiera con los derechos de un trabajador bajo estas estipulaciones se le aplicara una pena de no mas de $100 por cada violación  y será sujeto a una demanda por el trabajador agraviado. Para mayor información, póngase en comunicación con la Oficina Laboral- Gerencia de Mediación al (803)896-5156. 
Immigrant Worker

The “South Carolina Illegal Immigration and Reform Act” requires all employers to verify the legal status of new employees and prohibits employment of any worker who is not legally in this country and authorized to work. After July 1, 2009, all businesses in South Carolina are imputed a South Carolina employment license which permits an employer to hire employees. The imputed employment license remains in effect as long as the business abides by the law. All South Carolina employers must within five days after employing a new employee: Verify the employee’s work authorization through the 
E-Verify federal work authorization program administered by the U.S. Department of Homeland Security; or verify that the employee 

(a) possesses a valid South Carolina driver’s license or identification card issued by the South Carolina Department of Motor Vehicles;

(b) is eligible to obtain a South Carolina driver’s license or identification card; or

(c) possesses a valid driver’s license or identification card from another state whose qualification requirements are as strict as those of the state of South Carolina.
                                                 Trabajador Inmigrante

El “Decreto de Reforma e Inmigración Ilegal de South Carolina” exige que todos los empleadores verifiquen el estado legal de los nuevos empleados y prohíbe el empleo de cualquier trabajador que no se encuentra legalmente en este país y que no tenga autorización para trabajar. Después del 1ro de julio de 2009, a todos los negocios en South Carolina se les imputara una licencia la cual le permite al empleador contratar empleados. La licencia de empleo imputada permanece en vigencia mientras el negocio obedezca  la ley. Todos los empleadores de South Carolina deben dentro de los cinco días de contratación de los nuevos empleados: Verificar la autorización de trabajo del empleado através del programa de autorización federal de trabajo E-Verify administrado por el Ministerio de Homeland Security de los Estados Unidos; o verificar que el empleado:
(a) posea una licencia de conducir o una tarjeta de identidad de South Carolina que haya sido emitida por el Departamento de Vehículos Motorizados de South Carolina.

(b) es elegible para obtener una licencia de conducir o una tarjeta de identidad de South Carolina; o                                       

(c) posee una licencia de conducir valida o una tarjeta de identificación de otro estado cuyas exigencias de calificación son tan estrictas como las de South Carolina.  
